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A continuación, se presenta un informe de las actividades realizadas en el mes de junio 

para el proceso de evaluación y certificación de saberes, el cual describe las actividades 

realizadas por parte de la evaluadora Luz Helena Serrano en el proyecto 2022-11-9403- 

643-P1087 grupo # 4 las cuales fueron principalmente, reuniones relacionadas con la 

sensibilización a la norma de competencia laboral, organización de documentos de las (os) 

candidatas inscritas en el proceso y verificación de documentos. 

 
A continuación, se describe las mujeres inscritas en el proceso para esta norma, cuantas 

han enviado documentación, cuantas se han retirado y cuantas han participado del proceso 

de Sensibilización a la norma de competencia laboral. En la siguiente tabla se muestran los 

datos. 

 

Este grupo termino con proceso de verificación el 15 de junio. 

 

Tabla 2022-11-9403-643-P1087 grupo 4 norma cuidar personas según protocolo de 

actividades diarias cotidianas y grado de autonomía en el mes de junio /2022 

 

Total inscritas (os) 55 

Total candidatas (os) con Sensibilización a la norma. 55 

Total Retiros voluntarios 2 

Total candidatas canceladas 2 

Total candidatas aun no competentes 4 

Total candidatas certificadas. 51 

 
Además, de realizar las anteriores actividades, diariamente estamos enviando información 

y bibliografía relacionada con la Norma de competencia laboral, contestando llamadas 

inquietudes de las candidatas (o) y enviando correos a las candidatas (os) inscritas (os) en 

el proceso, otra actividad que realizamos es subir las actividades al aplicativo 

SIMISIONAL que la SDMujer tiene para evidenciar las actividades. 
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